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UNE APPROCHE RELATIONNELLE
DE

Dans les organisations, chacun sait que certaines choses devraient étre dites.

Pourtant, la peur de blesser, de fragiliser la relation ou de sexposer conduit
souvent a différer les conversations qui comptent. Les non-dits s’installent,

les malentendus grandissent et les décisions perdent en clarté.

Des lors, trois questions essentielles se posent :
e Qulest-ce qui nous empéche de nous dire les choses ?
e Comment dire ce qui doit étre dit sans brutalite ?

e Comment entendre une veriteé difficile sans activer ses défenses ?

Auteur, conférencier, coach et comédien, Jean-Jacques Montlahuc croise
theitre, expérience de lentreprise et accompagnement pour explorer ce qui

rend une parole a la fois vraie, courageuse et relationnelle.

Son approche permet dux managers et aux dirigeants d7ObS€I'VCI‘ 16111'5
/ . . 9 /. 9 o\ .
mecanismes d€ protectlon, dexperlmenter dautres maniceres d€ dlﬁlOgUﬁI‘ et

de faire de la vérité un levier d’action collective.

e Une journée pour Comprendre ce qu empéche de SC dire 1€S C]’IOSCS et
expérimenter dCS conversations p]us courageuscs él travers ]6 spectac]e,

1’échange et 16 théétre—forum.



UNLE EN DEUX TEMPS

Cette masterclass de 6 heures associe spectacle, ¢change et theatre-forum

pour explorer la place de la verice dans les relations professionnelles.

Le matin, la représentation de Direction Régionale donne a voir les non-
dits, les mecanismes de protection et les jeux relationnels qui traversent la
vie des organisations. Le spectacle agit comme un miroir et ouvre un espace

de réflexion partagé.

Lapres-midi, le theatre-forum permet de transposer ces questions dans des
situations managcriales concretes. Les participants deviennent acteurs de
lexperience : ils experimentent différentes manieres de dire, d'ecouter et

d’agir, puis en observent les effets sur la relation.

Representation de Direction Regionale

Echange autour de ce que le spectacle a suscice

Décryptage des mécanismes relationnels mis en scene

Mise en perspective avec les enjeux de verite, de courage et de responsabilite

. . . . \
Mise en scene de situations professionnelles concretes

Exploration des non-dits et des conversations difficiles

Expérimentation de différentes manieres de dire et d’écouter

Analyse collective des effets produits dans la relation

Le theatre permet de rendre visibles les non-dits et d'expérimenter
une parole qui ne renonce ni a la vérité ni a la relation.



OSER LES CONVERSATIONS QUI

Reperer les non-dits et les stracegies d'évicement

Distinguer les faits, les interpretations et les jugements

Formuler une parole claire sans abimer la relation

= / \ “ .
Ecouter un désaccord sans renoncer a sa position

La masterclass ne propose pas une methode supplémentaire pour « bien
communiquer ». Elle fait du theéatre un espace dexploration dans lequel

chacun peut observer ce qui l’empéche de dire ou d’entendre certaines vérites.

Le spectacle ouvre la reflexion. Le théatre-forum met les situations en

mouvement. Léchange collectif transforme l'expérience en apprentissage.

e Dirigeants, membres de comites de direction et cadres dirigeants
e Managers en poste, hauts potentiels et futurs dirigeants

e Participants aux programmes d’Executive Education

e 6 heures : une matinée autour du spectacle et un apres-midi de theéacre-forum.
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e La Masterclass Verite peut étre proposce comme une experience
. / . .

autonome ou ctre prolongee par des ateliers consacrés aux situations

\ / ..
concretes rencontrees par ICS part1c1pants.



JEAN-JACQUES

Artiste de la relation

/ . / .
Auteur » comeédien « coach « conférencier

« Depuis plus de 25 ans, jaccompagne ce qui se joue entre les personnes.
Le theatre moffre aujourd’hui un aucre langage pour poursuivre cette recherche. »

Depuis plus de vingt-cinq ans, Jean-Jacques Montlahuc

accompagne des dirigeants, des ¢quipes et des organisations

autour du , de la cooperation et de la

Auteur et comédien, il développe une démarche a la croisce

du , de et du monde de

Auteur de Se dire la verité en entreprise (Pearson, 2018), il
imagine et porte plusieurs créations theacrales. En 2026, il
¢crit et interprete Debout dans la lumicere, son premier seul-
en-scene.

A travers ses spectacles comme dans son travail aupres des
organisations, il poursuit une meme recherche : faire de la
relation un espace de

Plus de 25 ans
d’expérienee aupres des
dirigeants et des

organisations

Auteur de « Se dire la
verité en entreprise »

(Pearson, 2018)

Fondateur du parcours
Leadership & Intelligence
Collective (LIC)

Creéateur et interprete
de « Debout dans la

o\
lumiere »

Basé a Lyon

Jean-Jacques Montlahuc

06 11 86 69 06

jj.montlahuc@me.com

www.jeanjacquesmontlahuc.fr
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