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UNE APPROCHE SINGULIERE DU

Théatre., expérience et pédagogie au service d’ un
leadership plus conscient. plus relationnel et plus incarné.

Managers et dirigeants disposent de nombreux outils pour analyser, décider,

convaincre et obtenir des résultats. Mais ils sont rarement préparés a ce qui
. . /. 9. . 9 f‘f‘ ﬂ

se joue interieurement lorsqu ils doivent sexposer, affronter un contflit,

reconnaitre une fragilité ou dire une verité difficile.

Dés lors, trois questions essentielles se posent :
A . / .
e Quels roles apprenons-nous a jouer pour reussir ?
e Que cherchons-nous a protéger lorsque nous évitons une conversation ?

< ! . -\ A
e Comment exercer notre autorite sans nous refugler derrlere un role ?

Auteur, conférencier, coach et comedien, Jean-Jacques Montlahuc croise
theatre, expérience de lentreprise et accompagnement pour faire du

leadership une experience vecue.

Son approche permet aux managers et aux dirigeants d'observer leur posture,

dexpérimenter d’autres manieres d’agir et de développer une parole plus juste.

. . . /.
e Une ]ournée pour ressentir, qUCSUOHHGI’ et experlmenter sa pOStUI’ﬁ d€

1eader 21 travers ]€ spectacle, l’échange et 16 théﬁtre—forum.



UNLE EN DEUX TEMPS

Cette masterclass d€ 6 1’1€UI'€S associe spectade, échange et théﬁtre—forum

pour explorer ce qui se joue derriere la posture de leader.

Le matin, la représentation de Debout dans la lumiére ouvre un espace

SCl’lSiblfﬁ autour dGS blessures, dffS 1'6168 et dGS rencontres qul nous fagonnent.

Elle interroge notre besoin de reconnaissance, notre rapport a la

vulnérabilité et le courage necessaire pour devenir plus vrai.

Lapres-midi, le theatre-forum permet de transposer ces questions dans des
situations managcriales concretes. Les participants deviennent acteurs de
lexperience : ils observent les mécanismes relationnels a l'ocuvre, proposent

d’autres manieres d’agir et en mesurent les effets sur le collectif.

» Representation de Debout dans la lumiere

Echange autour dC ce quce 16 SpCCt3C1€ a SUSCité

Mise en perspective avec les enjeux de relation, de verite et de posture

. \ . . /. \
Mise en scene de situations manageriales concretes

Exploration des tensions, des non-dits et des conversations difficiles

/. . . / . .
o Experimentation de differentes postures par les participants

Analyse collective des effets produits dans la relation

Le theatre permet d’eprouver, dans le corps et
dans la relation, une autre maniere d’étre leader.



EXPERIMENTER SA POSTURE DE

Identifier leurs roles et leurs automatismes relationnels

Observer 'impact de sa presence et de sa parole sur les autres

Expéerimenter d’autres manieres d’agir dans les situations de tension

e Ajuster autorité, vulnérabilicé et responsabilité

La masterclass ne delivre pas un modele de leadership supplémentaire. Elle
faic du theactre un espace dexploration dans lequel chacun peut observer,

. /.
ressentir et experlmenter.

Le spectacle ouvre la reflexion. Le theéatre-forum met les situations en

mouvement. Léchange collectif transforme l'expérience en apprentissage.

Dirigeants, membres de comites de direction et cadres dirigeants

e Managers en poste, hauts potentiels et futurs dirigeants

Participants aux programmes d’Executive Education

6 heures : une matinée autour du spectacle et un apres-midi de ctheaere-forum.

/ A 4 /.
La Masterclass Presence peut etre proposee comme une eXperience autonome

. o\ . / /
ou constituer la premiere journce du Parcours Presence de 24 heures.



JEAN-JACQUES

Artiste de la relation

/ . / .
Auteur » comeédien « coach « conférencier

« Depuis plus de 25 ans, jaccompagne ce qui se joue entre les personnes.
Le theatre moffre aujourd’hui un aucre langage pour poursuivre cette recherche. »

Depuis plus de vingt-cinq ans, Jean-Jacques Montlahuc

accompagne des dirigeants, des ¢quipes et des organisations

autour du , de la cooperation et de la

Auteur et comédien, il développe une démarche a la croisce

du , de et du monde de

Auteur de Se dire la verité en entreprise (Pearson, 2018), il
imagine et porte plusieurs créations theacrales. En 2026, il
¢crit et interprete Debout dans la lumicere, son premier seul-
en-scene.

A travers ses spectacles comme dans son travail aupres des
organisations, il poursuit une meme recherche : faire de la
relation un espace de

Plus de 25 ans
d’expérienee aupres des
dirigeants et des

organisations

Auteur de « Se dire la
verité en entreprise »

(Pearson, 2018)

Fondateur du parcours
Leadership & Intelligence
Collective (LIC)

Creéateur et interprete
de « Debout dans la

o\
lumiere »

Basé a Lyon

Jean-Jacques Montlahuc

06 11 86 69 06

jj.montlahuc@me.com

www.jeanjacquesmontlahuc.fr
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